Expansion del Potencial
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Coaching y Consultoria




"Acompafiamos a los =~ == y a las organizaciones a traves
de la cercania genuina para que logren resultados extraordinarios
a partir de la cxpansion de su potencial interior .

FloreSeres
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¢QUIENES
SOMOS?

Somos una firma de coaching
y consultoria conformada por
un equipo interdisciplinario
de profesionales,
fundamentada en el proposito
del desarrollo integral del ser
humano, comprendiéndolo
como la unidad estructural de
la familia, las organizaciones
y la sociedad.

:COMO LO
HACEMOS?

A partir de conversaciones
generativas, identificamos las
necesidades del sistema que
vamos a intervenir y nos
alineamos con los obejtivos e
intereses del mismo; con
herramientas como el
coaching ontologico, la
educacion experiencial y
nuestra experticia profesional
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PRESENTACION FLORESERES

:PARA QUE
LO HACEMOS?

Nuestro objetivo fundamental
es acompanar a los seres
desde el reconocimiento de su
individualidad , mostrandoles
posibilidades que les permitan
descubrirse y expandir su
potencial para el logro de
resultados extraordinarios
orientados a su vision.
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NUESTRAS UNIDADES DE
SERVICIOS

UNIDADES DE SERVICIOS, =

1. Expansion de Cosciencia.
2. Consultoria.

3. Capacitacion




EXPANSION DE CONSCIENCIA

SERVICIOS

Coaching para Equipos de Alto Desempefio:
Fortalecemos el desarrollo de competencias
organizacionales y cambio estructural de alguno de los
elementos del sistema que genere impacto en toda la
organizacidon en cuanto a productividad, calidad, clima,
conversaciones y demas aspectos que promuevan el optimo
desempeno de sus miembros a nivel individual y general.

Coaching Individual Ejecutivo:

Enfocado a que el directivo este en la capacidad de
responderse los siguientes interrogantes: ;Quién estoy
siendo en mi sistema?, ;Como me estoy comunicando?,
¢Quién quiero ser?, ;Qué me esta llevando por el

mundo a actuar de maneras determinadas? y ¢Como
puedo generar nuevas realidades a partir de este nuevo
conocimiento y aprendizaje experiencial?

Coaching Ontoldgico Individual:

Encuentro personal y privado con un coach, en el
cual surge un acompafiamiento que le permite al
coachee encontrar multiples formas de observar y
enfrentar un conflicto, cerrar la brecha entre el lugar
donde se encuentra actualmente y lo que desea
alcanzar y tomar decisiones para el avance.




Logramos el aprendizaje trasnformacional y el
desarrollo de competencias, por medio de actividades
experienciales que incorporan varios sentidos,
entendiendo que el ser humano retiene un 75% de lo
que lleva a la practica.

Proponemos espacios dinamicos con actividades que
impactan todos los canales perceptuales,
comprendiendo la diversidad de estilos de aprendizaje

de las personas.

Buscamos involucrar la estrategia, estructura, cultura,
clima y talento de la organizacion a través de las
conversaciones generativas y la movilizacién del
observador como parte fundamental para la co-creacion de
una nueva realidad, posibilitando el movimiento conlleva al
alcance de resultados extraordinari
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Comprendiendo a profundidad cada proceso como un
todo en la operacion de la organizacion, identificamos
oportunidades de mejora, para la definicion de planes

de accion y seguimiento que garanticen la eficiencia en
el logro.

Usando el Coaching Ontologico, logramos espacios de
alumbramiento en los cuales nos DAMOS CUENTA,
aprendemos y definimos planes de accion referentes al
qué, como, cuando, donde y con qué recursos,
reflejandolos en indicadores que orientan la ejecucion
de lo planeado.

Establecemos los principales enfoques, objetivos
trazados e indicadores, redefiniendo el mapa
estrategico institucional y su posterior alineacion del
equipo de trabajo con la estrategia.
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Auditoria e Implementacion de Sistemas de Gestion:
Establecemos los controles necesarios para garantizar
el cumplimiento de cada uno de los proceso del
sistema de gestion de calidad, los cuales deben estar
documentados en su metodologia y registros de
realizacion en cada una de las actividades.

Programa de Vigilancia Epidemiologica de los
Factores de Riesgo Psicosocial:

Analizamos los factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, con enfoque intralaboral, extralaboral e
individual, aplicando la bateria psicosocial y

posteriormente realizando el plan de choque e
intervencion para manejo de estrés, conflictos y
motivacion para el trabajo.

SERVICIOS
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NUESTROS SERVICIOS

Desarrollamos competencias claves para el desarrollo
de equipos comerciales, como la orientacion por el
logro, el sentido de pertenencia, el compromiso, la
escucha activa, el liderazgo inspirador, la consciencia
de las propias limitaciones y el hacerse cargo entre
otros temas de intervencion a equipos.

Abordamos temas especificos e impartimos contenidos
especializados facilitados por expertos, cuyos temas
guardan correspondencia con los intereses de la
organizacion y se encausan conforme al plan
estratégico para tratar asuntos técnicos especiales.

Realizamos un programa de formacion para el
fortalecimiento de competencias involucradas con el
desarrollo de una nueva concepcion del liderazgo.
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redes conversacionales y
equipos de alto desemperio”.
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FUNDAMENTALES
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NUESTRA METODOLOGIA

1) (2) (3,

Preparacion y
alistamiento:
Apertura
al relacionamiento
sin juicios.

Aproximacion y
valoracion:
Conocimiento e
interpretacion del
sistema.

Planeacion y
organizacion:
Diseno de
actividades y
organizacion de

insumos necesarios.
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4) (5,

Ejecucion y reflexion: Evaluacion y ajuste:

Coordinacion de Consideraciones

acciones, finales, planes de
acompafiamiento, accion, entregables y

preguntas poderosas retroalimentacion.

dirigidas a la
movilizacion.
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NUESTROS CLIENTES
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NUESTROS CLIENTES
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NUESTROS CONSULTORES
Y COACHES

CATALINA GOMEZ MARTINEZ

Fundadora y directora de FloreSeres Coaching y Consultoria, Médica
Veterinaria y Zootecnista egresada de la Universidad de Caldas, Coach
Ontoldgico Organizacional certificada del programa de Intuitiva
Consultores en alianza con la Universidad de Manizales, acreditado por
la ICF (International Coaching Federation). Con 12 afos de experiencia
trabajando en el sector pecuario de los cuales 3 han sido liderando
Areas Técnicas y 9 en Areas Comerciales con enfoque técnico.

Competencias conversacionales desarrolladas hacia la consolidacion de
redes de aprendizaje organizacional, liderazgo inspirador enfocado en
la conformacion de equiposde alto desempeno, y pensamiento
estratégico hacia el fortalecimiento empresarial y logro de resultados
extraordinarios.

Amplio conocimiento técnico en Porcicultura desde diferentes frentes
como procedimientos en granja, alimentacion, nutricion, bioseguridad y
sanidad.

Con experiencia en procesos de auditorias y sistemas de Gestion de
Calidad 1SO 9001,certificada por la Asociacion Colombiana de Ingenieria
Quimica en asocio con ICP SAS.

Catalina a través de metodologias de educacidon experiencial promueve
la sinergia 6ptima entre la esencia humana y la técnica, acompafnando
el florecimiento humano y organizacional.
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NUESTROS CONSULTORES
Y COACHES

LAURA GIRALDO BOTERO

Ingeniera Industrial de la Universidad Nacional de
Colombia, especialista en Gerencia Estratégica de
Proyectos con habilidades para el desarrollo de
competencias y manejo de grupos de trabajo,
experiencia en temas logisticos, manejo de
personal y recursos.

Coach Ontologico Organizacional certificada del
programa de Intuitiva Consultores en alianza con la
Universidad de Manizales, acreditado por la ICF
(International Coaching Federation).




MELISSA ZULUAGA ARROYAVE

Ingeniera Industrial egresada de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Manizales. Especialista en Gerencia Estratégica
de Proyectos de la Universidad Nacional. Tiene un enfoque en el
area de produccion, sin embargo, su mayor afinidad es el trabajo
con las personas y el desarrollo de las mismas. Posee un nivel
medio del inglés y del portugués.

Coach Ontologico Organizacional certificada del programa de
Intuitiva Consultores en alianza con la Universidad de Manizales,
acreditado por la ICF (International Coaching Federation).

Melissa lidera proyectos que generan una transformacion social,
posee actitudes para el trabajo en equipo y reconocer las
habilidades de sus companeros. No tolera un trabajo en el que la
etica y la dignidad de la persona no sean lo mas importante.

FLORESERES / PORTAFOLIO DE SERVICIOS

NUESTROS CONSULTORES
Y COACHES




DIANA MILENA LOPEZ V.

Trabajadora Social egresada de la Universidad del Valle.
Candidata a MBA con la Universidad de la Rioja. Auditor Interno en
Sistemas de Gestion de Calidad 1SSO 9001certificada por Bureau
Veritas Colombia. Pedagoga en la formacion profesional integral a
través del enfoque para el desarrollo de competencias, SENA.

Con veinte anos de experiencia en la Direccion Administrativa y

Financiera de empresas del sector privado y de economia solidaria.

Experiencia de seis anos en la Direccion Acadéemica y
Administrativa en el sector Educativo.

Competencias organizacionales enfocadas a la

conformacion de equipos de alto rendimiento, adoptando
habilidades de servicio al cliente, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva y orientacion al logro.
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NUESTROS CONSULTORES
Y COACHES




CESAR AUGUSTO GIRALDO

Ingeniero Industrial con amplia experiencia en areas
logisticas y todo lo relacionado con la cadena de
abastecimiento de las organizaciones, con trayectoria
en auditorias internas y administracion de sistemas
de gestion.

Coach Ontologico Organizacional certificado del
programa de Intuitiva Consultores en alianza con la
Universidad de Manizales, acreditado por la ICF
(International Coaching

Federation).
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NUESTROS CONSULTORES
Y COACHES




“Sinergizamos el compromiso de las personas
con la experticia técnica de las mismas”.

Catalina Gomez




Catalina Gomez Martinez

(+57) 310 4266997
catalinagomez@floreseres.com

Diana M. Lopez Velasquez

(+ 57) 316 2549931
dianalopez@floreseres.com




